PLAN MECUIDA

Derecho a la adaptacion
y raducu:lén de jornada

N Vigents hasta Y1 de anero de 2021

<QUIEN PUEDE
SOLICITARLO?

Las parsonas trabajlagoras por cuanta
alena gue acrediten deberes de cuidado
respecto del conyuge o parela de he-
cho, asl como respecto de los famillares
por consanguinidad nasta el segundo
grado de la persona trabajadora, cuan-
do concurran clrcunstancias excepclo-
nales relaclonadas con las actuacioness
necesarias para avitar la transmision
comunitaria de la COVID-19

Circunstanclas excepclonales:

« Cuando s#a necesarla la pre-
sencia de la persona trabajado-
ra para la atencion de alguna de
las personas Indicadas anterior-
mentes que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, ne-
cesite de cuidado personal y di-
recto como consecuencia de la
COVID-18,

« Cuando existan decislones que
impliquen clerre de centros edu-
cativos o de cualguier otra natu-
raleza que dispensen culdado o
atenclén a la persona necesitada
de los mismos.

+ Cuande la persona que hasta el
momento se hubiera encargado
del culdado o asistencia directos
de conyuge o famiiiar hasta se-
gundo grado de la persona tra-
bajadora no pudiera seguir ha-
ciéndolo por causas justificadas
relaclonadas con el COVID-19.
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Adaptacion de jornada

Derecho a la adaptacidn de la jornada por deberas de cul-
dado cuya concrecldn inicial corresponde a la persona tra-
bajadora. Puede consistir en:
+« cambio de turno
« alteracién de horario
* horario flexible
+ jornada partida o continuada
* cambio de centro de trabajo
— « cambio de funclones

* cambio en la forma de prestacidn del trabajo, Incluyendo

ia prestacion de trabaje a distancia

. * o en cualguler otro camblo de condiclones que estuviera
disponible en la empresa o que pudiera implantarse de
modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el
cardcter temporal y excepclonal de las medidas contem-
pladas en la presente norma, que se limita al periodo ex-
copcional de duracién de ta COVID-18.

cDISCREPANCIA
ENTRE LA
PERSONA

TRABAJADORA

Y LA EMPRESA?

1. Hay que acudir al procedi-
miento especial en la Juris-
diccién de lo Soclal para el
ejercicio de los derechos de
conciliacion.

2 Deberdn llevar sus pro-
pusatas a los actos de con-
ciliacidn o al juiclo, -podra
acompanarse del informe de
los drganos paritarios o de
seguimiento de los planes
de igualdad de la empresa-.

3. No es obligatoria la celebra-
clén del acto de conciliacion
provia.

4 La demanda se¢ tiene que
realizar en el plazo de 20
dias habilles a partir que la
empresa comunique su ne-
gativa o disconformidad con
la propuesta de la persona
Irabajadora

8 El Jukclo es urgente y prafe-
rante. Se sehala dentro de
los 5 dias desde la admision
de la demanda.

8 La Sentencia se dicta en 3
dias. ¥ no cabe recurso, sal-
vo que se solicite el resarcl-
miento por los perjulcios.

7. El pronunciamiento sera oje-
cutive desde gue se dicte la
sentencia



